interval

GROUP

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN (Staff)

Nama Karyawan : Asep Maulana Yusup
Jabatan : Staff Pengadaan NC

TABLE PENILAIAN

NO UNSUR YANG DINILAI BOBOT |PENILAI 1| BOBOT % KETERANGAN
Perf - " itv) - Ori TKineri
erformance Orlentatl.on (.Speed/Qua ity) - Orientasi kinerja 15 14 93%
terhadap target yang diberikan
crafts, neatness and thoroughness - kerajinan, kerapihan
" . 15 14 93%
dan ketelitian dalam bekerja
H ty Loyalt d C it t-kejuj dan sikap terhad
one? y Loyalty an. ommi me.n ejujuran dan sikap terhadap 10 10 100%
pekerjaan dan loyalitas dan komitmen terhadap perusahaan
4Dicipline-disiplin terhadap peraturan perusahaan 15 15 100%
5[Attitude-perilaku yang diperlihatkan didalam dan diluar perusahaan 15 15 100%
Self Confident-k diri terhad kerj dilakuk
e on |.en epercayaan diri terhadap pekerjaan yang dilakukan 10 85 85%
dan inisiatif
7|Relationship with supervisor-hubungan yang dijalin dengan atasan 10 10 100%
T k, ication- kerj k
eam wor. /cc.)mmumcatlon erjasama secara team/kemampuan 10 9 90%
berkomunikasi
JUMBLAH 100 95.5

KOMENTAR ATASAN : Untuk saat ini dari segi tanggung jawab pekerjaan, perilaku dan kehadiran cukup baik tidak ada yg bermasalah

NAMA dan JABATAN

TANGGAL dan PARAF

Mochammad Faisal S (SPV Pengadaan barang NC)

01 Spetember 2022

Note : Lolos Probation, Penyesuaian Payroll




