interval

GROUP

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAW AN (Staff)

Nama Karyawan : M .Rifki Sidik
Jabatan :Staff Adm in
TABLE PENILAIAN
PENILAI
N O UNSUR YANG DINILAI BOBOT BOBOT % KETERANGAN

Performance Orientation (Speed/Quality) - Orientasi kinerja
1 15 13 87%

terhadap targetyang diberikan

crafts, neatness and thoroughness - kerajinan, kerapihan dan

ketelitian dalam bekerja

Honesty Loyalty and Commitment-kejujuran dan sikap terhadap
3 10 8 80%

pekerjaan dan loyalitas dan kom itm en terhadap perusahaan

Dicipline-disiplin terhadap peraturan perusahaan 15 13.5 920%

IS

Attitude-perilaku yang diperlihatkan didalam dan diluar perusahaan 15 13 87%

«

Self Confident-kepercayaan diriterhadap pekerjaan yang dilakukan
6 10 7.5 75%

dan inisiatif

Relationship with supervisor-hubungan yang dijalin dengan atasan 10 8 80%

~

Team work/communication- kerjasama secara team /kem am puan
8 10 8 80%

berkom unikasi

JUM BLAH 100 84

KOMENTAR ATASAN : Untuk saat iniRifky ditem patkan dibagian QC. Secara pekerjaan cukup baik.
Selain itu sudah dicoba juga rolling dibagian admin. perlu ditingkatkan lagiuntuk inisiatif nya khususnya ketika dibagian adm in

secara teamwork dibagian QC saat inibaik

NAMA dan JABATAN TANGGAL dan PARAF

Dede Dian H 2-Sep-22

Komentar HRD :

Note :Probation (Lolos),Penyesuaian Payroll




