interval

GROUP

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAW AN (Staff)

Nama Karyawan
Josan - Koord PO

Jabatan

TABLE PENILAIAN

BOBOT
N O UNSUR YANG DINILAI BOBOT |[PENILAI1 KETERANGAN

Performance Orientation (Speed/Quality) - Orientasi

kinerja terhadap targetyang diberikan

crafts, neatness and thoroughness - kerajinan,

kerapihan dan ketelitian dalam bekerja

Honesty Loyalty and Commitment-kejujuran dan sikap

3 |terhadap pekerjaan dan loyalitas dan kom itmen terhadap 10 9 90

4 |IDicipline-disiplin terhadap peraturan perusahaan 15 15 100

Attitude-perilaku yang diperlihatkan didalam dan diluar
5 15 14 93
perusahaan

Self Confident-kepercayaan diriterhadap pekerjaan yang

dilakukan dan inisiatif

Relationship with supervisor-hubungan yang dijalin

dengan atasan

Team work/communication- kerjasam a secara

team /kemampuan berkomunikasi

JUMBLAH 100 93.3

KOMENTAR ATASAN
Secara kinerja keseluruhan baik, tidak pernah membuang waktu ketika selam a bekerja. ketika ada waktu luang
walaupun hanya beberapa menitlagisebelum pulang selalu digunakan untuk menyelesaikan tugas yng lain.Backup

pekerjaan jika tidak ada SPV

NAMA dan JABATAN TANGGALdan PARAF

Dede Dian H 27 Des 2022

Komentar HRD

Note :Pertimbangan Kenaikan Payroll




